
 

 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No.  CO1.PCCNTR 2287116 de 2021 

El objeto del Contrato es “Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter 

temporal para el proceso “Gestión de evaluación y certificación de Competencias  

Laborales en el área clave de la minería que tiende el Centro Minero del SENA 

Regional Boyacá”. 

El día 24 de febrero se dio acta de inicio al Contrato CO1.PCCNTR.2287116 de 2021; 

a continuación relaciono las tareas llevadas a cabo para cumplir con las obligaciones 

específicas del contrato: 

 

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

En este ítem se inició programa de inducción dirigidos por el Líder de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero Ingeniero Manuel de 

Jesús Guerra. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias laborales de ECCL: Igualmente se realizó la 

respectiva inducción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. construcción y entrega de instrumentos de evaluación: Se desarrolló inducción 

con la señora Rita Serrano gestor de Instrumentos del SENA Regional Boyacá. 

 

 
 

 

4. Realizar mínimo 42 evaluaciones de Construir ítems e indicadores de 

evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada (2.5) 

meses de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo 

con la programación para las competencias laborales promedio mes en 

ejecución del contrato: Se realizó la respectiva inducción sobre el tema. 

 

 
 

 

  

 

 

 



 

 

5, Con respecto a los demás ítems se realizó igualmente la respectiva 

capacitación tanto por el Líder de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, la Gestora de Instrumentos del SENA Regional Boyacá y por el 

apoyo administrativo. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


